[image: image1.png]



АДМИНИСТРАЦИЯ СТАРОПОЛТАВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ВОЛГОГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

PAGE  
4

	от 19 января 2023 г.
	№  33


О внесении изменений в постановление администрации Старополтавского муниципального района Волгоградской области от 31 октября 2012 г. № 912 «Об утверждении показателей оценки эффективности работы руководителей муниципальных учреждений, о выплатах стимулирующего характера и об оказании материальной помощи руководителям муниципальных учреждений, подведомственных администрации Старополтавского муниципального района»
Постановляю:
1. Внести в постановление администрации Старополтавского муниципального района Волгоградской области от 31 октября 2012 г. № 912 «Об утверждении показателей оценки эффективности работы руководителей муниципальных учреждений, о выплатах стимулирующего характера и об оказании материальной помощи руководителям муниципальных учреждений, подведомственных администрации Старополтавского муниципального района» следующие изменения:

1.1. Показатели оценки эффективности и результативности деятельности руководителей муниципальных учреждений, подведомственных администрации Старополтавского муниципального района, утвержденные названным постановлением, изложить в новой редакции, согласно приложению 1.
1.2. Критерии, характеризующие основную деятельность муниципальных учреждений, утвержденные названным постановлением, изложить в новой редакции, согласно приложению 2.
1.3. Порядок и условия установления должностных окладов, применение выплат стимулирующего характера руководителям муниципальных учреждений, условия премирования руководителей муниципальных учреждений, подведомственных администрации Старополтавского муниципального района, утвержденные названным постановлением, изложить в новой редакции, согласно приложению 3.
1.4. Состав комиссии по установлению должностных окладов, выплат стимулирующего и компенсационного характера руководителям муниципальных учреждений и оценке выполнения целевых показателей эффективности деятельности муниципальных учреждений, критериев оценки эффективности и результативности деятельности руководителей муниципальных учреждений, подведомственных администрации Старополтавского муниципального района, утвержденный названным постановлением, изложить в новой редакции, согласно приложению 4.

1.5. Положение о комиссии по установлению должностных окладов, выплат стимулирующего и компенсационного характера руководителям муниципальных учреждений и оценке выполнения целевых показателей эффективности деятельности муниципальных учреждений, критериев оценки эффективности и результативности деятельности руководителей муниципальных учреждений, подведомственных администрации Старополтавского муниципального района, утвержденное названным постановлением, изложить в новой редакции, согласно приложению 5. 

2. Признать утратившими силу:

· постановление администрации Старополтавского муниципального района Волгоградской области от 15.01.2018 г. № 09 «О внесении изменений в постановление администрации Старополтавского муниципального района Волгоградской области от 31 октября 2012 года № 912 «Об утверждении показателей оценки эффективности работы руководителей муниципальных учреждений, о выплатах стимулирующего характера и об оказании материальной помощи руководителям муниципальных учреждений, подведомственных администрации Старополтавского муниципального района».
· постановление администрации Старополтавского муниципального района Волгоградской области от 18.12.2018 г. № 893 «О внесении изменений в постановление администрации Старополтавского муниципального района Волгоградской области от 31 октября 2012 года № 912 «Об утверждении показателей оценки эффективности работы руководителей муниципальных учреждений, о выплатах стимулирующего характера и об оказании материальной помощи руководителям муниципальных учреждений, подведомственных администрации Старополтавского муниципального района».

· постановление администрации Старополтавского муниципального района Волгоградской области от 21.12.2018 г. № 907 «О внесении изменений в постановление администрации Старополтавского муниципального района Волгоградской области от 31 октября 2012 года № 912 «Об утверждении показателей оценки эффективности работы руководителей муниципальных учреждений, о выплатах стимулирующего характера и об оказании материальной помощи руководителям муниципальных учреждений, подведомственных администрации Старополтавского муниципального района».

· постановление администрации Старополтавского муниципального района Волгоградской области от 22.01.2019 г. № 35 «О внесении изменений в постановление администрации Старополтавского муниципального района Волгоградской области от 31 октября 2012 года № 912 «Об утверждении показателей оценки эффективности работы руководителей муниципальных учреждений, о выплатах стимулирующего характера и об оказании материальной помощи руководителям муниципальных учреждений, подведомственных администрации Старополтавского муниципального района».

· постановление администрации Старополтавского муниципального района Волгоградской области от 01.07.2019 г. № 500 «О внесении изменений в постановление администрации Старополтавского муниципального района Волгоградской области от 31 октября 2012 года № 912 «Об утверждении показателей оценки эффективности работы руководителей муниципальных учреждений, о выплатах стимулирующего характера и об оказании материальной помощи руководителям муниципальных учреждений, подведомственных администрации Старополтавского муниципального района».

· постановление администрации Старополтавского муниципального района Волгоградской области от 02.07.2020 г. № 541 «О внесении изменений в постановление администрации Старополтавского муниципального района Волгоградской области от 31 октября 2012 года № 912 «Об утверждении показателей оценки эффективности работы руководителей муниципальных учреждений, о выплатах стимулирующего характера и об оказании материальной помощи руководителям муниципальных учреждений, подведомственных администрации Старополтавского муниципального района».

· постановление администрации Старополтавского муниципального района Волгоградской области от 28.10.2020 г. № 962 «О внесении изменений в постановление администрации Старополтавского муниципального района Волгоградской области от 31 октября 2012 года № 912 «Об утверждении показателей оценки эффективности работы руководителей муниципальных учреждений, о выплатах стимулирующего характера и об оказании материальной помощи руководителям муниципальных учреждений, подведомственных администрации Старополтавского муниципального района».

· постановление администрации Старополтавского муниципального района Волгоградской области от 12.09.2022 г. № 854 «О внесении изменений в постановление администрации Старополтавского муниципального района Волгоградской области от 31 октября 2012 года № 912 «Об утверждении показателей оценки эффективности работы руководителей муниципальных учреждений, о выплатах стимулирующего характера и об оказании материальной помощи руководителям муниципальных учреждений, подведомственных администрации Старополтавского муниципального района».

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания, распространяет свое действие на отношения, возникшие с 01 января 2023 года и подлежит официальному опубликованию в районной газете «Ударник».

	Глава Старополтавского
муниципального района
	А.С. Мелкумов


ПРИЛОЖЕНИЕ 1

к постановлению администрации Старополтавского муниципального района Волгоградской области

от 19 января 2023 г.   №  33
«УТВЕРЖДЕНЫ

постановлением администрации Старополтавского муниципального района Волгоградской области

от 31 октября 2012 г. № 912

ПОКАЗАТЕЛИ ОЦЕНКИ
эффективности и результативности деятельности  руководителей муниципальных учреждений, подведомственных администрации Старополтавского муниципального района

	№ п/п
	Целевые показатели деятельности руководителя
	Оценка деятельности руководителя учреждения в баллах (максимально возможное)
	Форма отчетности, содержащая информацию о выполнении показателя
	Периодичность отчетности

	1.
	Показатели по основной деятельности муниципального учреждения

	1.1.
	Выполнение целевых показателей результативности работы (муниципального задания) учреждения (Приложение 2)
	10
	Отчет руководителя учреждения
	ежеквартально

	2.
	Показатели по финансово-экономической деятельности, исполнительской дисциплине учреждения

	2.1. 
	Соблюдение сроков и порядка предоставления бюджетных заявок в финансовый отдел администрации Старополтавского муниципального района
	1 б. - во 2 кв.

2 б. - в 4 кв.
	Отчет руководителя учреждения, информация финансового отдела администрации Старополтавского муниципального района 
	2,4 кварталы

	2.2. 
	Исполнение бюджетных обязательств в части своевременного, полного и эффективного расходования бюджетных средств,  а также целевых субсидий, субсидий на выполнение муниципального задания
	2
	Отчет руководителя учреждения, информация финансового отдела администрации Старополтавского муниципального района
	ежеквартально

	2.3. 
	Отсутствие просроченной кредиторской и дебиторской задолженности
	2
	Отчет руководителя учреждения
	ежеквартально

	2.4.
	Отсутствие задолженности по налогам и сборам
	2
	Отчет руководителя учреждения, подтвержденный справкой ФНС
	ежеквартально

	2.5.
	Отсутствие в учреждении задержек по выплатам заработной платы
	2
	Отчет руководителя учреждения
	ежеквартально

	2.6.
	Наличие фактов нецелевого использования средств муниципального бюджета и имущества
	Аннулирование начисленных баллов по п.п. 2.1.-2.5.
	Отчет руководителя учреждения, результаты работы КСП, других уполномоченных органов исполнительной власти.
	ежеквартально

	2.7.
	Предоставление сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и (или) несовершеннолетних детей
	1
	справка о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и (или) несовершеннолетних детей, по форме утвержденной Указом Президента Российской Федерации от 23.06.2014 г. № 460
	2 квартал, до 30 апреля

	2.8. 
	Отсутствие замечаний от уполномоченных органов администрации Старополтавского муниципального района, осуществляющих функции и полномочия учредителя муниципальных учреждений, по выполнению поручений, по исполнительской дисциплине,  а также соблюдение сроков и порядка предоставления статистической, бухгалтерской и иной отчетности
	6
	Отчет руководителя учреждения, информация уполномоченных органов администрации Старополтавского муниципального района, осуществляющих функции и полномочия учредителя муниципальных учреждений
	ежеквартально


	Периодичность
	Баллы
	

	1 квартал
	24
	

	2 квартал
	26
	

	3 квартал
	24
	

	4 квартал
	26
	

	Итого за год 
	100
	».


Начальник отдела экономики 

администрации Старополтавского
муниципального района
                                                                                   Е.Н. Лимаренко
ПРИЛОЖЕНИЕ 2
к постановлению администрации Старополтавского муниципального района Волгоградской области

от  19 января 2023 г. № 33
«УТВЕРЖДЕНЫ

постановлением администрации Старополтавского муниципального района Волгоградской области

от 31 октября 2012 г. № 912

КРИТЕРИИ,
характеризующие основную деятельность муниципальных учреждений
Каждый критерий, характеризующий основную деятельность муниципальных учреждений максимально оценивается в один бал, кроме учреждения культуры.
1. Общеобразовательные организации
1.1. Соответствие деятельности образовательной организации законодательству Российской Федерации в области образования, выполнение муниципального задания.

1.2. Кадровое обеспечение образовательного процесса. Оптимальная укомплектованность структурных подразделений образовательной организации кадрами, соответствие квалификации работников учреждения занимаемым должностям.

1.3. Обеспечение высокого качества обучения и воспитания:

· показатели успешности государственной (итоговой) аттестации обучающихся, в том числе в форме Единого государственного экзамена;

· количество обучающихся победителей и призеров олимпиад и конкурсов, проводимых на муниципальном, региональном, федеральном, международном уровнях;

· количество правонарушений среди обучающихся;

· сохранение и укрепление психического и физического здоровья обучающихся;

· показатель эффективности использования учебно-информационных ресурсов.

1.4. Обеспечение доступности качественного образования:

· создание условий, позволяющих обучающимся осваивать образовательные программы, обеспечивающие им успешное развитие в соответствии с возрастными особенностями, индивидуальными склонностями и предпочтениями;

· соответствие квалификации педагогических кадров реализуемым образовательным программам;

· организация индивидуальной работы с учащимися (одаренными, имеющими проблемы со здоровьем и т.п.).

1.5. Создание условий для внеурочной деятельности обучающихся и организации дополнительного образования:

· охват обучающихся (в процентах от общего количества): занятиями по дополнительным образовательным программам, занятиями в спортивных секциях;

· количество образовательных программ дополнительного образования детей;

· количество спортивных секций;

· доступность в получении дополнительных образовательных услуг.

1.6. Эффективное использование современных образовательных технологий в образовательном процессе:

· количество и виды современных педагогических технологий, используемых в образовательной организации (развивающего обучения, проектных методов обучения, информационно-коммуникационных технологий, здоровье сберегающих технологий и т.п.);

· доля педагогов, эффективно использующих конкретные педагогические технологии;

· показатель оснащенности образовательной организации компьютерной техникой (количество обучающихся, приходящихся на один персональный компьютер);

· подключение образовательной организации к сети Интернет и обеспечение доступа к электронным образовательным ресурсам.

1.7. Реализация программы развития образовательной организации:
- показатели, которые должны быть достигнуты по результатам независимой оценки качества условий оказания услуг учреждением (в случае проведения такой оценки);

- показатели, которые должны быть достигнуты по результатам выполнения плана по устранению недостатков, выявленных в ходе проведения независимой оценки качества условий оказания услуг учреждением, в рамках компетенции руководителя (в случае проведения такой оценки). 
1.8. Создание условий для сохранения здоровья обучающихся:

· применение здоровье сберегающих технологий, направленных на снижение утомляемости обучающихся на уроках, перегрузок и объёма домашних заданий;

· соблюдение санитарно-гигиенических норм в процессе организации образовательного процесса;

· принятие мер по предупреждению травматизма обучающихся в ходе проведения занятий и внеклассных мероприятий;

· создание условий для организации медицинского обеспечения;

· создание условий для занятий физической культурой, спортом, проведения содержательного и активного отдыха;

· внедрение учебных конкурсов, направленных на формирование здорового образа жизни  обучающихся.

· охват учащихся летним отдыхом, оздоровление и трудоустройство несовершеннолетних.

1.9. Обеспечение комплексной безопасности и охраны труда в образовательной организации:

· соблюдение правил пожарной безопасности, санитарно-гигиенических норм, правил по охране труда;

· проведение мероприятий и принятие мер по антитеррористической защите образовательной организации;

· подготовка коллектива образовательной организации в области безопасности жизнедеятельности.

1.10. Создание системы государственно-общественного управления образовательной организацией:

· наличие органов общественного управления, отражающих интересы обучающихся и их родителей;

· наличие управляющего совета;

· внедрение форм и методов по обеспечению доступности и открытости информации о деятельности образовательной организации, включая выступления в средствах массовой информации, создание сайтов в сети Интернет, проведение социологических опросов, дней открытых дверей.

2. Дополнительное образование
2.1. Соответствие деятельности образовательной организации законодательству Российской Федерации в области образования, выполнение муниципального задания.

2.2. Кадровое обеспечение образовательного процесса. Оптимальная укомплектованность структурных подразделений образовательной организации кадрами, соответствие квалификации работников учреждения занимаемым должностям.

2.3. Обеспечение высокого качества обучения и воспитания:

· количество обучающихся победителей и призеров олимпиад, конкурсов, соревнований, проводимых на муниципальном, региональном, федеральном, международном уровнях;

· охват детей, совершивших правонарушения, стоящих на разных видах профилактического учета;

· сохранение и укрепление психического и физического здоровья обучающихся;

· показатель эффективности использования учебно-информационных ресурсов.

2.4. Обеспечение доступности качественного образования:

· создание условий, позволяющих обучающимся осваивать образовательные программы, обеспечивающие им успешное развитие в соответствии с возрастными особенностями, индивидуальными склонностями и предпочтениями;

· соответствие квалификации педагогических кадров реализуемым образовательным программам;

· организация индивидуальной работы с учащимися (одаренными, имеющими проблемы со здоровьем, «трудными» и т.п.);

· организационно-массовая деятельность (конкурсы, фестивали, концертная работа, музыкальные гостиные, отчеты кружков, соревнования и т.п.).

2.5. Создание условий для реализации программ дополнительного образования:

· охват обучающихся (в процентах от общего количества): занятиями по дополнительным образовательным программам;

· фактическая посещаемость;

· количество образовательных программ дополнительного образования детей;

· доступность в получении дополнительных образовательных услуг.

2.6. Эффективное использование современных образовательных технологий в образовательном процессе:

· количество и виды современных педагогических технологий, используемых в образовательной организации (развивающего обучения, проектных методов обучения, информационно-коммуникационных технологий, здоровье сберегающих технологий и т.п.);

· доля педагогов, эффективно использующих конкретные педагогические технологии.
2.7. Реализация программы развития образовательной организации:
- показатели, которые должны быть достигнуты по результатам независимой оценки качества условий оказания услуг учреждением (в случае проведения такой оценки);

- показатели, которые должны быть достигнуты по результатам выполнения плана по устранению недостатков, выявленных в ходе проведения независимой оценки качества условий оказания услуг учреждением, в рамках компетенции руководителя (в случае проведения такой оценки). 
2.8. Создание условий для сохранения здоровья обучающихся:

· применение здоровье сберегающих технологий, направленных на снижение заболеваемости обучающихся, физическое развитие;

· соблюдение санитарно-гигиенических норм в процессе организации образовательного процесса;

· принятие мер по предупреждению травматизма обучающихся в ходе проведения занятий и внеклассных мероприятий. 

2.9. Обеспечение комплексной безопасности и охраны труда в образовательной организации:

· соблюдение правил пожарной безопасности, санитарно-гигиенических норм, правил по охране труда;

· проведение мероприятий и принятие мер по антитеррористической защите образовательной организации;

· подготовка коллектива образовательной организации в области безопасности жизнедеятельности.

2.10. Создание системы государственно-общественного управления образовательной организации:

· наличие органов общественного управления, отражающих интересы обучающихся и их родителей;

· внедрение форм и методов по обеспечению доступности и открытости информации о деятельности образовательной организации, включая выступления в средствах массовой информации, создание сайтов в сети Интернет, проведение социологических опросов, дней открытых дверей.

3. Дошкольные образовательные организации
3.1. Соответствие деятельности образовательной организации законодательству Российской Федерации в области образования, выполнение муниципального задания.

3.2. Кадровое обеспечение образовательного процесса. Оптимальная укомплектованность кадрами, соответствие квалификации работников организации  занимаемым должностям.

3.3. Обеспечение высокого качества обучения и воспитания:

· сохранение и укрепление психического и физического здоровья воспитанников;

· оснащение учебно-методической литературой и пособиями и эффективное их использование в процессе воспитания;

· охват детей дополнительными образовательными услугами;

· промежуточные и итоговые результаты освоения основной общеобразовательной программы дошкольного образования;

· доля педагогических работников, имеющих высшую и первую квалификационную категорию.

3.4. Обеспечение доступности качественного образования:

· создание условий, обеспечивающих успешное развитие воспитанников в соответствии с их возрастными особенностями, индивидуальными склонностями и предпочтениями, формирование развивающей среды;

· соответствие квалификации педагогических кадров реализуемым образовательным программам;

· организация индивидуальной работы с воспитанниками (система работы с одаренными детьми, имеющими проблемы со здоровьем, коррекционная работа).
3.5. Создание благоприятных условий для осуществления образовательного процесса:

· комплектование учреждения детьми в соответствии с нормативными требованиями;

· показатель средней посещаемости дошкольного учреждения воспитанниками;

· ведение экспериментальной работы в МДОУ;

· участие педагогов и самого руководителя в организации и проведении семинаров, совещаний по вопросам повышения качества образования, активное участие в работе методических объединений.

3.6. Эффективное использование современных педагогических технологий, используемых в воспитательно- образовательном процессе:

· количество и виды современных педагогических технологий, используемых в образовательной организации (развивающего обучения, проектных методов обучения, информационно-коммуникационных технологий, здоровье сберегающих технологий и т.п.);

· доля педагогов, эффективно использующих конкретные педагогические технологии;

· показатель оснащённости образовательной организации дидактическими развивающими пособиями, логическими играми, игрушками, моделями (количество дидактических пособий, приходящихся на одного воспитанника);

· подключение образовательной организации к сети Интернет и обеспечение доступа педагогов к электронным образовательным ресурсам.

3.7. Реализация программы развития образовательной организации:
- показатели, которые должны быть достигнуты по результатам независимой оценки качества условий оказания услуг учреждением (в случае проведения такой оценки);

- показатели, которые должны быть достигнуты по результатам выполнения плана по устранению недостатков, выявленных в ходе проведения независимой оценки качества условий оказания услуг учреждением, в рамках компетенции руководителя (в случае проведения такой оценки). 
3.8. Создание условий для сохранения здоровья воспитанников:

· показатель средней заболеваемости воспитанников дошкольной организации;

· применение здоровье сберегающих технологий, направленных на снижение заболеваемости воспитанников, физическое развитие;

· соблюдение санитарно-гигиенических норм в процессе организации образовательного процесса;

· принятие мер по предупреждению травматизма дошкольников в ходе организации режимных моментов;

· организация медицинского обеспечения, эффективной системы медицинского контроля за состоянием здоровья детей;

· создание условий для занятий физической культурой, спортом, проведение спортивных праздников, состязаний, «Дней здоровья».

3.9. Обеспечение комплексной безопасности и охраны труда в образовательной организации:

· соблюдение правил пожарной безопасности, санитарно-гигиенических норм, правил по охране труда;

· проведение мероприятий и принятие мер по антитеррористической защите образовательной организации;

· подготовка коллектива образовательной организации в области безопасности жизнедеятельности.

3.10. Создание системы государственно-общественного управления образовательной организацией:

· наличие органов общественного управления, отражающих интересы обучающихся и их родителей;

· наличие управляющего совета;

· внедрение форм и методов по обеспечению доступности и открытости информации о деятельности образовательной организации, включая выступления в средствах массовой информации, создание сайтов в сети Интернет, проведение социологических опросов, дней открытых дверей.
4. МКУ «Образование»
4.1. Соответствие деятельности учреждения законодательству Российской Федерации в области образования.

4.2. Кадровое обеспечение. Оптимальная укомплектованность кадрами, соответствие квалификации работников учреждения занимаемым должностям.

4.3. Организация и осуществление деятельности муниципальной методической службы:

· эффективность работы районных методических предметных объединений;

· меры, направленные на повышение квалификации педагогических работников;

· проведение профессиональных конкурсов среди педагогических работников;
·  проведение мероприятий, способствующих развитию профессиональных компетентностей педагогов, распространению педагогического опыта; 

· развитие воспитательной работы, включая патриотическое, экологическое, спортивное и др. направления.

4.4. Внедрение программно-методического и научного обеспечения образовательного процесса, инновационных форм деятельности.

4.5. Организация дополнительного образования детей и взрослых. Реализация молодежной политики, организация и осуществление мероприятий межпоселенческого характера по работе с детьми и молодежью.

4.6. Деятельность учреждения по проведению текущих ремонтов, коммунальному хозяйству и сбережению энергетических ресурсов, развитию материальной базы, противопожарных мероприятий муниципальных образовательных организаций.

4.7. Деятельность по организации летнего отдыха детей и подростков.

4.8. Вовлечение образовательных организаций в конкурсы, олимпиады, конференции и прочее различных уровней организации.

4.9. Внедрение форм и методов по обеспечению доступности и открытости информации о деятельности учреждения, включая выступления в средствах массовой информации, создание сайтов в сети Интернет, проведение социологических опросов. 

4.10. Показатель кадровой политики учреждения (доля вакантных должностей в общей численности работников по штатному расписанию, в процентах; среднемесячная заработная плата одного работника; коэффициент текучести кадров, с учетом фактической среднесписочной численности).
5. Учреждение МКУ «ОКС»

5.1. Соответствие деятельности учреждения законодательству Российской Федерации в области осуществления функций заказчика-застройщика:

5.1.1. В области планирования:

· принятие участия в осуществлении руководства выполнения работ по капитальному строительству, ремонту и реконструкции объектов;

· принятие участие в разработке проектов на строительство, реконструкцию и ремонт объектов на территории Старополтавского района.

5.1.2. В области обеспечения проектно-сметной документации:

· участие в подготовке с проектными организациями технического задания на разработку проектно-сметной документации;

· организация в установленном порядке, согласование проектно-сметной документации, а также внесение в соответствующую документацию изменений и исправлений.

5.1.3. В области финансирования, учёта и отчетности:

· определение договорной цены на строительство, ремонт и реконструкцию объектов на территории Старополтавского муниципального района;

· обеспечение своевременного финансирования проектных и строительных работ объектов в пределах выделенных объемов капитальных вложений;

· ведение бухгалтерского, оперативного и статистического учета, предоставление в установленном порядке, соответствующим органам, отчетность по всем видам деятельности;

· проверка цен и предъявленных к оплате документов подрядных организаций, поставщиков, проектно-изыскательских и других организаций за выполненные работы, поставленную продукцию, оказанные услуги;

· принятие мер по учету и контролю расходования сметного лимита капитальных вложений, достоверность бухучета по объектам строительства и затратам, а также оплата работ на основании подписанных им документов об объеме и стоимости выполненных работ и окончательный расчет по законченным строительством объектам.

5.1.4. В области надзора за строительством:

· осуществление контроля и технического надзора за строительством, соответствием объема, стоимости и качества выполненных работ проектным и сметным расчетом, строительным нормам и правилам на производство и приемку этих работ, обеспечение осуществления проектными организациями авторского надзора.

5.2. Организация технического обслуживания объектов муниципальной собственности, находящейся в оперативном управлении.

5.3. Отбор подрядчиков и заключение с ними договоров на техническое обслуживание и ремонт объектов муниципальной собственности.

5.4. Организация работ по обслуживанию объектов муниципальной собственности с целью определения технической возможности перепланировки и реконструкции.

5.5. Предоставления автотранспортных услуг;

5.6. Хранение и содержание автотранспортных средств:

· организация работ по техническому обслуживанию и ремонту автотранспортных средств, в соответствии с установленными нормами и правилами.
5.7. Своевременное обеспечение запасными частями автотранспортных средств.

5.8. Организация работ по ремонту зданий и сооружений и контроль качества выполненных работ.

5.9. Осуществление уборки внутренних помещений и территорий, прилегающих к зданию.

5.10. Показатель кадровой политики учреждения (доля вакантных должностей в общей численности работников по штатному расписанию, в процентах; среднемесячная заработная плата одного работника; коэффициент текучести кадров, с учетом фактической среднесписочной численности).

6. Учреждение МАУ детская база отдыха «Ромашка»

6.1. Соответствие деятельности учреждения законодательству Российской Федерации в области отдыха и оздоровления детей, выполнение муниципального задания.

6.2. Кадровое обеспечение специалистами, имеющими опыт работы с детьми в летних оздоровительных лагерях.

6.3. Эффективность процесса оздоровления:

· оздоровление воспитанников в результате закаливающих процедур, укрепление их здоровья по средствам профилактических мер;

· организация питания (стоимость в соответствии с нормативными затратами на питание, качество, разнообразие питания с учетом рекомендаций Роспотребнадзора);

· организация медицинского обслуживания (наличие медицинского кабинета, изолятора, оборудования согласно СанПиН, медикаментов).
6.4. Обеспечение комфортных санитарно-бытовых условий (наличие столовой, мест личной гигиены, туалетов, наличие ограждения, состояние прилегающей территории, уборка помещений).

6.5. Материально-техническое обеспечение:

· наличие спортивных сооружений;

· наличие спортивного инвентаря и оборудования.
6.6. Организация воспитательной работы:

· проведение мероприятий, направленных на развитие лидерских и организаторских качеств воспитанников, участие в жизнедеятельности лагеря, приобретение новых знаний во время бесед и интеллектуальных игр, разучивание песен, игр, составление проектов. Развитие творческих способностей, участвуя в конкурсах рисунков и кружках творческого характера, детской самостоятельности и самодеятельности;

· привитие у воспитанников умений и навыков индивидуальной и коллективной творческой и трудовой деятельности (творческие конкурсы рисунков, стихов, изготовление плакатов, театрализованные игровые программы, благоустройство территории лагеря);

· проведение мероприятий, направленных на повышение культуры воспитанников, привитие им социально-нравственных норм, расширение кругозора, проявления у детей понятия взаимопомощи.
6.7. Доступность качественного оздоровления детей:

· доля отдыхающих детей (в соответствии с нормами СанПиН – 1 балл; больше нормы – 0,7 балла, меньше нормы – 0,5 балла).

6.8. Эффективность управленческой деятельности:

· отсутствие обоснованных обращений граждан по поводу конфликтных ситуаций в учреждении;

· организация комплекса мер, направленных на экономию коммунальных ресурсов и средств, выделяемых учредителем для учреждения;

· рейтинг исполнительской дисциплины руководителя в соответствии с планом работы отдела по образованию, спорту и молодежной политике администрации Старополтавского муниципального района;

· стратегическое планирование (наличие программы развития детской базы отдыха);
· показатели, которые должны быть достигнуты по результатам независимой оценки качества условий оказания услуг учреждением (в случае проведения такой оценки);

·  показатели, которые должны быть достигнуты по результатам выполнения плана по устранению недостатков, выявленных в ходе проведения независимой оценки качества условий оказания услуг учреждением, в рамках компетенции руководителя (в случае проведения такой оценки). 
6.9. Эффективность обеспечения условий, направленных на здоровьесбережение и безопасность участников оздоровительного процесса:

· отсутствие предписаний органов надзора пожарной безопасности;

· соблюдение санитарно-эпидемиологических норм;

· отсутствие несчастных случаев среди работников и отдыхающих в детской базе отдыха.

6.10. Показатель кадровой политики учреждения (доля вакантных должностей в общей численности работников по штатному расписанию, в процентах; среднемесячная заработная плата одного работника, коэффициент текучести кадров с учетом фактической среднесписочной численности).

7. Учреждение культуры

	Критерии, характеризующие основную деятельность учреждения
	Количество балов

	7.1. Выполнение учреждением муниципального задания:

    - динамика количества выданных документов из фонда библиотеки   по сравнению с предыдущим отчетным периодом;

- динамика количества посещений по сравнению с предыдущим отчетным периодом;

- количество посещений;

- динамика количества проведенных мероприятий по сравнению с предыдущим отчетным периодом;

- количество проведенных мероприятий;

- количество участников мероприятий.
	1

	7.2. Создание и организация работы клубных формирований, таких как коллективы, студии и кружки художественного творчества, организация и проведение фестивалей, смотров, конкурсов, выставок и других форм показа результатов творческой деятельности клубных формирований: 

- проведение концертов, театрально-зрелищных и выставочных мероприятий, массовых театрализованных праздников и представлений, народных гуляний в соответствии с местными традициями;
 - организация досуга различных групп населения, в том числе предоставление платных услуг населению с учетом функционального предназначения учреждения
	1,5

	7.3. Реализация программы развития организации культуры:

- показатели, которые должны быть достигнуты по результатам независимой оценки качества условий оказания услуг учреждением (в случае проведения такой оценки);

- показатели, которые должны быть достигнуты по результатам выполнения плана по устранению недостатков, выявленных в ходе проведения независимой оценки качества условий оказания услуг учреждением, в рамках компетенции руководителя (в случае проведения такой оценки).
	1

	7.4. Патриотическое воспитание детей и молодежи:

- доля мероприятий, направленных на развитие творческого потенциала детей и молодежи, в общем объеме мероприятий учреждения (процентов).
	1

	7.5. Увеличение объема доходов от оказания платных услуг не менее чем на пять процентов по сравнению с предыдущим годом.
	1

	7.6. Освоение и внедрение инновационных методов работы, направленных на развитие библиотеки.
	1

	7.7. Рост средней заработной платы работников учреждения в отчетном году не менее 0,1 процента по сравнению с предшествующим годом.
	1

	7.8. Формирование и сохранение культурного наследия (количество единиц хранения в фонде, количество новых поступлений в фонд).
	0,5

	7.9.  Показатель кадровой политики учреждения (доля вакантных должностей в общей численности работников по штатному расписанию, в процентах; среднемесячная заработная плата одного работника; коэффициент текучести кадров, с учетом фактической среднесписочной численности).
	1

	7.10. Ключевые показатели эффективности работы руководителя по реализации программы «Пушкинская карта»:
Показатель
Удельный вес
Процент выполнения показателя
1. Наличие актуальных рекламных материалов по программе «Пушкинская карта» в афишах, на сайтах, в наружной рекламе и СМИ
15%
100%
2. Процент событий по программе «Пушкинская карта» от общего количества актуальных платных событий из афиши организации культуры, ориентированных на целевую аудиторию (молодежь от 14 до 22 лет)
30 %
100 %
3, Рост объема продаж по программе «Пушкинская карта»
35 %
15 % ежеквартально
4. Рост объема реализации билетов по программе «Пушкинская карта»

20 %

15 % ежеквартально

ИТОГО по показателям:

100 %

Данный показатель рассчитывается в соответствии с отчетом о результатах внедрения ключевых показателей эффективности по итогам квартала (отчет прикладывается)
	1- при 100%
0,5- при 80 %

0 – менее 60 %


8. Учреждение «Редакция газеты «Ударник»

8.1. Выполнение учреждением муниципального задания.
8.2. Общий тираж издания за отчетный период (экз.).
8.3. Количество номеров за отчетный период.
8.4. Доля опубликованных нормативно-правовых актов администрации Старополтавского муниципального района и администраций сельских поселений в общем объёме напечатанной информации в процентах.

8.5. Отсутствие замечаний проверяющих органов по результатам проверок деятельности учреждения;

8.6. Участие учреждения в различных целевых и ведомственных программах;

8.7. Обеспечение своевременного выпуска номеров в соответствии с профилем;

8.8. Организация сбора информации, рецензирование и подготовка материалов для печати, проверка публикуемых статей, разработка текущих и перспективных планов публикаций, использование в работе авторского актива, редакционной коллегии, привлечение к сотрудничеству ведущих специалистов, педагогов-новаторов, педагогов-практиков, осуществление обратной связи с читателем;

8.9. Оформление материалов для печати в соответствии с требованиями стандартов, технических условий и других нормативных актов;

8.10. Показатель кадровой политики учреждения (доля вакантных должностей в общей численности работников по штатному расписанию, в процентах; среднемесячная заработная плата одного работника; коэффициент текучести кадров, с учетом фактической среднесписочной численности).
9. Учреждение МКУ «ЦБ по Старополтавскому району»
9.1. Соответствие деятельности учреждения законодательству Российской Федерации в области ведения бухгалтерского учета.

9.2. Кадровое обеспечение. Оптимальная укомплектованность кадрами, соответствие квалификации работников учреждения занимаемым должностям.

9.3. Организация и осуществление основных видов деятельности:

- ведение бюджетного, бухгалтерского и налогового учета  и отчетности, фактов хозяйственной жизни обслуживаемых учреждений;

- составление отчетности по исполнению бюджетных смет и планов финансово-хозяйственной деятельности обслуживаемых учреждений;

- осуществление кассового обслуживания по лицевым счетам обслуживаемых учреждений;

- начисление и выплата в установленные сроки заработной платы и взносов во внебюджетные фонды, налогов и сборов и своевременное их перечисление в соответствующие бюджеты.

9.4. Деятельность учреждения по составлению и представлению в установленном порядке и предусмотренные сроки бюджетной, бухгалтерской, налоговой, статистической и иной предусмотренной отчетности, а также составление сводных бухгалтерских отчетов.

9.5. Осуществление учреждением экономического анализа хозяйственной деятельности юридических лиц, разработка мер по обеспечению режима экономии, выявлению резервов по более рациональному использованию всех видов ресурсов.

9.6. Проведение работ по внедрению современных технологий автоматизации процесса ведения бюджетного учета и отчетности.

9.7. Обеспечение контроля, анализа объемных и суммовых показателей по счетам за предоставленные услуги ЖКХ юридическими лицами.
9.8. Деятельность учреждения в части консультирования руководителей (специалистов) юридических лиц по вопросам бухгалтерского учета и отчетности.

9.9. Обеспечение учреждением  доступности и открытости информации о деятельности учреждения на официальном сайте учреждения  или Учредителя.
9.10. Показатель кадровой политики учреждения (доля вакантных должностей в общей численности работников по штатному расписанию, в процентах; среднемесячная заработная плата одного работника; коэффициент текучести кадров, с учетом фактической среднесписочной численности)».

Начальник отдела экономики 

администрации Старополтавского
муниципального района
                                                                                   Е.Н. Лимаренко
ПРИЛОЖЕНИЕ 3
к постановлению администрации Старополтавского муниципального района Волгоградской области

от  19 января  2023 г. №  33
«УТВЕРЖДЕН
постановлением администрации Старополтавского муниципального района Волгоградской области

от 31 октября 2012 г. № 912

ПОРЯДОК
и условия установления должностных окладов, применение выплат стимулирующего характера руководителям муниципальных учреждений, условия премирования руководителей муниципальных учреждений, подведомственных администрации Старополтавского муниципального района

1. Общие положения

1.1. Порядок и условия установления должностных окладов, применение выплат стимулирующего характера руководителям муниципальных учреждений, условия премирования руководителей муниципальных учреждений, подведомственных администрации Старополтавского муниципального района (далее - именуется Порядок), разработан на основании Постановления Правительства Российской Федерации от 05 августа 2008 г. № 583 (в редакции от 19 января 2019 г. № 17) «О введении новых систем оплаты труда работников федеральных бюджетных и казенных учреждений и федеральных государственных органов», Трудового кодекса Российской Федерации.

1.2. Настоящий Порядок вводится в целях обеспечения социальных гарантий и усиления материальной заинтересованности руководителей муниципальных учреждений, подведомственных администрации Старополтавского муниципального района Волгоградской области (далее – руководитель), в повышении результативности своей профессиональной деятельности, развития творческой активности и инициативы, добросовестного исполнения должностных обязанностей и поощрения их за выполненную надлежащим образом работу.
2.1. Порядок и условия установления должностного оклада
руководителям муниципальных образовательных организаций
2.1.1.   Должностной оклад руководителя муниципальной образовательной организации устанавливается в        трудовом договоре (контракте) с Учредителем в зависимости от базового оклада, утвержденного постановлением администрации Старополтавского муниципального района Волгоградской области. Должностной оклад руководителю устанавливается ежегодно.
2.1.2.   Должностной оклад руководителя устанавливается на основе отнесения образовательной организации к группе по оплате труда руководителя. Критерием отнесения к той или иной группе является масштаб руководства образовательной организацией:

  - количество обучающихся (воспитанников).

Объем деятельности каждой образовательной организации при определении   группы      по оплате труда руководителя определяется коэффициентом:

	Численность обучающихся (воспитанников)
	Группа по оплате труда руководителя
	Коэффициент отнесения к группе по оплате труда руководителя 
	Базовый должностной оклад 
	Должностной оклад руководителя с учетом коэффициента

	от 10 до 30 детей включительно
	1
	1,0
	11142
	11142

	от 31 до 70 детей включительно
	2
	1,05
	11142
	11699

	от 71 до100 детей включительно
	3
	1,10
	11142
	12256

	от 101 до 130 детей включительно
	4
	1,15
	11142
	12813

	от 131 до 160 детей включительно
	5
	1,20
	11142
	13370

	от 161 до 230 детей включительно
	6
	1,25
	11142
	13928

	 свыше 231 ребенка 
	7
	1,40
	11142
	15599

	Ресурсный центр, базовые школы

	от 200 до 400 детей включительно
	1
	1,75
	11142
	19499

	от 401 до 600 детей включительно
	2
	1,85
	11142
	20613

	свыше 600 детей
	3
	1,90
	11142
	21170


2.1.3. До 15 числа месяца следующего за отчетным годом учредитель утверждает постановлением администрации Старополтавского муниципального района Волгоградской области  базовый  оклад, применяемый для определения окладов руководителей образовательных организаций.
2.1.4. До 20 числа месяца следующего за отчетным годом орган, осуществляющий функции и полномочия учредителя, определяет коэффициент отнесения к группе по оплате руководителя  и представляет предложение о величине должностного оклада руководителя председателю Комиссии по установлению должностных окладов, выплат стимулирующего и компенсационного характера, оценке выполнения целевых показателей эффективности деятельности муниципальных учреждений (далее именуемое - Комиссия).
2.1.5. До 25 числа месяца следующего за отчетным годом Комиссией рассматриваются соответствующие предложения, и принимается решение о размере должностного оклада руководителя муниципальной образовательной организации, в соответствии с Положением о Комиссии.
2.2. Порядок и условия установления должностного оклада
руководителям иных муниципальных учреждений, подведомственных администрации Старополтавского муниципального района
2.2.1. Должностной оклад руководителя иного муниципального учреждения, подведомственного администрации Старополтавского муниципального района (далее по тексту – руководитель муниципального учреждения) устанавливается в трудовом договоре (контракте) с Учредителем в зависимости от среднего должностного оклада работников, относимых к основному персоналу возглавляемого им учреждения (далее – СДО). Должностной оклад руководителя муниципального учреждения устанавливается ежегодно. К основному персоналу относится персонал, принимающий непосредственное участие в осуществлении основной деятельности учреждения. 

2.2.2. Для расчета величины СДО принимаются должностные оклады основного персонала без учета компенсационных и стимулирующих выплат за календарный год, предшествующий году установления должностного оклада руководителю.

2.2.3. Величина СДО определяется как среднее арифметическое от должностных окладов указанных работников, в соответствии со штатным расписанием на 01 января текущего года. 

2.2.4. При создании новых муниципальных учреждений и в других случаях, когда невозможно произвести расчет средней величины должностных окладов работников муниципальных учреждений, для определения должностного оклада руководителя муниципального учреждения, размер должностного оклада руководителя муниципального учреждения определяется структурным подразделением администрации Старополтавского муниципального района Волгоградской области, осуществляющего функции и полномочия учредителя,  в ведении которого находятся муниципальные учреждения с согласованием курирующего заместителя главы администрации Старополтавского муниципального района.
2.2.5. До 15 числа месяца следующего за отчетным годом руководители муниципальных учреждений представляют учредителю штатное расписание  на 01 января текущего года и информацию о средней величине должностного оклада руководителя.

2.2.6. До 20 числа месяца следующего за отчетным годом учредитель или орган, осуществляющий функции и полномочия учредителя проверяет правильность предоставленной информации, определяет коэффициент повышения должностного оклада руководителя, с учетом личного вклада в развитие и совершенствование работы учреждения и представляют предложения о величине должностного оклада руководителя председателю Комиссии по установлению должностных окладов, выплат стимулирующего и компенсационного характера, оценке выполнения целевых показателей эффективности деятельности муниципальных учреждений (далее именуемое - Комиссия).
2.2.7.  До 25 числа месяца следующего за отчетным годом Комиссией рассматриваются соответствующие предложения, и принимается решение о конкретном размере должностного оклада руководителя муниципального учреждения, в соответствии с Положением о Комиссии.
3. Порядок и условия выплат стимулирующего характера

3.1.       В целях поощрения руководителей муниципальных учреждений, подведомственных администрации Старополтавского муниципального района Волгоградской области (далее - учреждение) устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:

· за интенсивность и высокие результаты работы;

· за качество выполняемых работ;

· за стаж работы, выслугу лет в муниципальных учреждениях;

· премиальные выплаты по итогам работы.
3.2.     Выплаты стимулирующего характера руководителям за счет средств районного и областного бюджета устанавливаются как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу без учета компенсационных выплат, в пределах бюджетных ассигнований по оплате труда работников учреждения, а также средств от предпринимательской деятельности и иной приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников.

3.3.        Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы:

3.3.1. Максимальный размер выплат за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается до 100 процентов от должностного оклада.

3.3.2. Критериями определения размера выплат являются:

· стабильно высокие показатели результативности работы муниципального учреждения (в том числе организация работы муниципального учреждения по приносящей доход деятельности);

· участие муниципального учреждения в реализации национальных проектов, федеральных и областных программ;

· использование муниципальным учреждением новых эффективных программ, методик, форм, применение в работе достижений науки, передовых методов труда, высокие достижения в работе;

· сложность и напряженность выполняемой работы.

3.3.3. Вновь назначенным руководителям надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются в размере до 50 процентов от должностного оклада со дня назначения на должность на срок три месяца. После истечения трех месяцев надбавка устанавливается учредителем в течение месяца в порядке, установленном настоящим Порядком.

3.3.4.  Установленный размер выплат за интенсивность и высокие результаты работы, качество выполняемых работ может быть уменьшен руководителю или отменен в случае применения в отношении него дисциплинарного взыскания. Последующее установление стимулирующих выплат осуществляется после снятия дисциплинарного взыскания или по истечению срока его действия в течение месяца в порядке, установленном настоящим Порядком.

3.3.5. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы, качество выполняемых работ устанавливаются руководителю постановлением администрации Старополтавского муниципального района Волгоградской области  в соответствии с решением Комиссии, принимаемые на основе комплексной оценки деятельности руководителя и результативности работы учреждения.

3.4.          Выплаты за качество выполняемых работ.

3.4.1.Выплаты за качество выполняемых работ включают в себя:

· надбавка за наличие ученой степени, почетного звания.

Надбавка за наличие ученой степени, почетного звания устанавливается руководителям, которым присвоена ученая степень, почетное звание по профилю профессиональной деятельности:

· при наличии ученой степени доктора наук в соответствии с профилем выполняемой работы – 7000 рублей;

· при наличии ученой степени кандидата наук в соответствии с профилем выполняемой работы – 3000 рублей;

· при наличии почетного звания, название которых начинается со слова «Народный», - 50 процентов от должностного оклада, «Заслуженный» - 30 процентов от должностного оклада, 

· награжденным ведомственным почетным званием (нагрудным знаком)- 15 процентов от должностного оклада.

3.4.1.1. Надбавка руководителям при наличии ученой степени доктора наук устанавливается при присуждении ученой степени с даты, принятия решения диссертационным советом Российской Федерации о выдаче диплома.

Надбавка руководителям при наличии ученой степени кандидата наук устанавливается при присуждении ученой степени с даты, принятия решения диссертационного о выдаче диплома.

Надбавка руководителям, имеющим почетное звание (нагрудный знак), устанавливается со дня присвоения почетного звания или награждения нагрудным знаком. При наличии у руководителей двух и более почетных званий и (или) нагрудных знаков надбавка устанавливается по одному из имеющихся оснований, имеющему большее значение.

Руководителям, имеющим ученую степень и почетное звание (нагрудный знак), доплата к должностному окладу производится по каждому из оснований.

Руководителям устанавливается надбавка за наличие государственных наград Российской Федерации, СССР в размере 20 процентов от должностного оклада и отраслевых наград в размере 10 процентов от должностного оклада. 

3.4.1.2. Надбавки устанавливаются руководителям по предоставлению учредителю документа, подтверждающего наличие ученой степени, почетного звания. 

3.5.          Выплаты за стаж работы, выслугу лет в учреждениях муниципального района.

3.5.1.    Надбавка за стаж работы в муниципальных учреждениях муниципального района устанавливается руководителям в зависимости от общего количества лет, проработанных в муниципальных учреждениях, в следующих размерах от должностного оклада:

· при стаже работы от 1 до 5 лет – 10 процентов;

· при стаже работы от 5 до 10 лет – 15 процентов;

· при стаже работы от 10 до 15 лет – 20 процентов;

· свыше 15 лет – 30 процентов.

3.5.2. Установление (изменение) размера надбавки за стаж работы, выслугу лет производится со дня достижения отработанного периода, дающего право на увеличение размера надбавки, если документы, подтверждающие отработанный период находятся у учредителя или у органа, осуществляющего функции и полномочия учредителя, или со дня предоставления руководителем необходимого документа, подтверждающего отработанный период.

3.6.     Руководителям, с учетом мнения учредителя, дополнительно устанавливается надбавка стимулирующего характера за высокие показатели в производственно-хозяйственной деятельности за счёт средств, полученных от осуществления иной, приносящий доход деятельности.

3.6.1. Для установления надбавки руководитель предоставляет учредителю сведения о размерах доходов, полученных от осуществления иной приносящей доход деятельности, за год, предшествующий установлению надбавки, и обоснование планируемых доходов на год установления надбавки.

3.6.2. Выплаты стимулирующего характера руководителям за счёт средств, полученных от осуществления иной, приносящей доход деятельности, устанавливается распоряжением учредителя в процентном отношении к должностному окладу без учета компенсационных выплат. Максимальный размер данных выплат устанавливается до 50 процентов от должностного оклада.

3.7.       Выплаты стимулирующего характера руководителям устанавливаются на начало календарного года и выплачиваются до начала следующего календарного года.

3.8.    Решение об оказании материальной помощи руководителям муниципальных учреждений принимается распоряжением Учредителя на основании письменного заявления руководителя, в котором указывается основание для получения материальной помощи.

3.9.         Материальная помощь руководителям выплачивается по  завершению полугодия в июне и декабре расчетного года, пропорционально отработанному времени.

3.10.      Материальная помощь формируется из средств фонда оплаты труда учреждения в пределах бюджетных ассигнований и выплачивается в размере не более двух должностных окладов в год без учета выплат компенсационного и стимулирующего характера. При увольнении или вновь назначенному руководителю материальная помощь выплачивается пропорционально отработанному времени.
3.11.     Премирование руководителей производится в целях стимулирования служебной деятельности по итогам работы с учетом личного вклада в достижении целей и задач стоящих перед учреждением, в повышении эффективности деятельности муниципального учреждения, качества оказываемых муниципальных услуг. Премирование руководителей осуществляется на основании постановления администрации Старополтавского муниципального района Волгоградской области, в соответствии с решением Комиссии, в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств от иной приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда.

3.12.       Премиальные выплаты по итогам работы включают в себя:
              - единовременные премии за длительную безупречную работу, большой вклад в развитие отрасли в связи с праздничными и юбилейными датами (по достижении возраста 50 лет и далее каждые 5 лет), при увольнении в связи с уходом на пенсию.
Единовременная премия устанавливается в размере, не превышающем 100 процентов должностного оклада. Решение о выплате единовременной премии принимается учредителем и оформляется постановлением администрации Старополтавского муниципального района Волгоградской области;

· премии по итогам работы (квартал);
· премия за выполнение особо важных и срочных работ.
3.12.1.При премировании по итогам работы (квартал) учитываются показатели оценки эффективности работы руководителей муниципальных учреждений, приведенных в Приложении 1 и Приложении 2 к настоящему постановлению.

3.12.2. Премиальный фонд руководителя муниципального учреждения для премиальных выплат по итогам работы за квартал формируется из средств фонда оплаты труда учреждения и не может превышать четырех должностных окладов руководителя в расчете на год.

3.13.    Оценку эффективности работы руководителя муниципального учреждения, на основе целевых показателей эффективности деятельности муниципальных учреждений и критериев оценки эффективности и результативности деятельности руководителей муниципальных учреждений, утвержденных настоящим Постановлением, осуществляет Комиссия.

3.14.  Установление премии руководителям по итогам работы за квартал осуществляется по результатам выполнения показателей премирования в следующем порядке:

· до 5 числа месяца следующего за отчетным кварталом руководители учреждений представляют учредителю или органу, осуществляющему функции и полномочия учредителя информацию о выполнении показателей премирования;

· до 10 числа месяца следующего за отчетным кварталом учредитель или орган, осуществляющий функции и полномочия учредителя подводит итоги по качественным и количественным показателям в работе руководителя муниципального учреждения, с учетом личного вклада в развитие и совершенствование работы учреждения, и представляют предложения о премировании руководителя председателю Комиссии.

· до 15 числа месяца следующего за отчетным периодом (квартал) Комиссией рассматриваются соответствующие предложения, и председателем Комиссии принимается решение о конкретном размере премирования руководителя учреждения.

3.15. Итоговое количество баллов, рассчитывается как сумма баллов, определенных в Приложении 1 настоящего Постановления, выставленных руководителям муниципальных учреждений. Размер премий устанавливается в процентном отношении от годового премиального фонда руководителя.

3.15.1. При наличии недостоверных данных количество баллов снижается на 2 балла      за каждый случай.

3.15.2.  При нарушении сроков предоставления отчетности руководителями, количество баллов снижается на 0,5 балла за каждый день просрочки. Выплаты премиального фонда осуществляются:

	Отчетный период
	Период выплаты премии
	Удельный вес квартального премиального фонда от годового фонда премирования в процентах

	I квартал
	II квартал
	20

	II квартал
	III квартал
	30

	III квартал
	IV квартал
	25

	IV квартал
	I квартал следующего за отчетным годом
	25


При расчете баллов за I квартал суммируются баллы, полученные при оценке целевых квартальных показателей эффективности деятельности муниципального учреждения за I квартал. Размер премии руководителя муниципального учреждения определяется на основе расчета суммы баллов за I квартал отчетного финансового года:

	Количество полученных баллов
	Размер премиального фонда с учетом числа полученных балов (в процентах от годового премиального фонда)

	24 - 23 включительно
	20

	менее 23,0 - 19,0 включительно
	15

	менее 19,0 - 16,5 включительно
	12

	менее 16,5 - 8,5 включительно
	10

	менее 8,5
	Не премируется за I квартал отчетного финансового года


При расчете баллов за II квартал суммируются баллы, полученные при оценке целевых квартальных показателей эффективности деятельности муниципального учреждения за II квартал. Размер премии руководителя муниципального учреждения определяется на основе расчета суммы баллов за II квартал отчетного финансового года:

	Количество полученных баллов
	Размер премиального фонда с учетом числа полученных балов (в процентах от годового премиального фонда)

	26 - 25 включительно
	30

	менее 25,0 - 21,0 включительно
	25

	менее 21,0 – 18,5 включительно
	22

	менее18,5 - 10,5 включительно
	20

	менее 10,5
	Не премируется за II квартал отчетного финансового года


При расчете баллов за III квартал суммируются баллы, полученные при оценке целевых квартальных показателей эффективности деятельности муниципального учреждения за III квартал. Размер премии руководителя муниципального учреждения определяется на основе расчета суммы баллов за III квартал отчетного финансового года:

	Количество полученных баллов
	Размер премиального фонда с учетом числа полученных балов (в процентах от годового премиального фонда)

	24 - 23 включительно
	25

	менее 23,0 - 19,0 включительно
	20

	менее 19,0 - 16,5 включительно
	17

	менее 16,5 - 8,5 включительно
	15

	менее 8,5
	Не премируется за III квартал отчетного финансового года


При расчете баллов за IV квартал суммируются баллы, полученные при оценке целевых квартальных показателей эффективности деятельности муниципального учреждения за IV квартал. Размер премии руководителя учреждения определяется на основе расчета суммы баллов за IV квартал отчетного финансового года:

	Количество полученных баллов
	Размер премиального фонда с учетом числа полученных балов (в процентах от годового премиального фонда)

	26 - 25 включительно
	25

	менее 25,0 - 21,0 включительно
	20

	менее 21,0 - 18,5 включительно
	17

	менее 18,5 - 10,5 включительно
	15

	менее 10,5
	Не премируется за отчетный финансовый год


3.16.  Премирование руководителя за выполнение особо важных и срочных работ производится с учетом реализации задач, возложенных на него учредителем.

3.16.1. При принятии решения о премировании руководителя учреждения учитываются следующие условия:

            - личный вклад руководителя в обеспечение выполнения задач и реализации функций, возложенных на него непосредственно учредителем в текущем году;

            - степень сложности выполнения руководителем заданий, эффективности достигнутых результатов за определенный период работы;

            - оперативность и профессионализм руководителя в решении вопросов, входящих в его компетенцию.

3.16.2. Глава Старополтавского муниципального района или курирующий заместитель главы Старополтавского муниципального района дает письменное поручение руководителю учреждения. После стопроцентного завершения выполнения поручения руководителем учреждения готовится письменный доклад о его выполнении. На основании представленного доклада, с учетом п. 3.16.1, курирующим заместителем главы Старополтавского муниципального района определяется размер премии и представляется на рассмотрение Комиссии.

3.16.3. Премия руководителю за выполнение особо важных и срочных работ выплачивается из средств фонда оплаты труда учреждения, а также за счет средств от приносящей доход деятельности. Общий размер премии не должен превышать 200 процентов должностного оклада в расчете на год.

3.17.      Премии не начисляются в следующих случаях:

· за период отпуска без сохранения заработной платы, а также за период отсутствия на работе в связи с временной нетрудоспособностью;

· наложения дисциплинарного взыскания (выговор) на руководителя муниципального учреждения за неисполнение или ненадлежащее исполнение по его вине возложенных на него функций и полномочий в отчетном периоде;

· совершения прогула, появления руководителя муниципального учреждения на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения, оформленные в установленном порядке;

· выявления в учреждении нарушений правил противопожарной безопасности.
3.18. При наличии административного штрафа по предписаниям (протоколам) контролирующих органов на юридическое лицо, премия выплачивается в размере 50 процентов от расчетной суммы по показателям оценки эффективности и результативности деятельности руководителей муниципальных учреждений за отчетный период.

3.19.      Вновь назначенным руководителям, начисление премии производится с момента его назначения, прямо пропорционально фактически отработанного времени.

3.20.   Руководителям, прекратившим трудовые отношения до завершения периода, за который производилось начисление премии, указанная премия не выплачивается.

3.21.   Неиспользованные средства премиального фонда руководителя муниципального учреждения могут быть перераспределены на выплаты стимулирующего характера работникам данного учреждения».
Начальник отдела экономики 

администрации Старополтавского 
муниципального района
                                                                                  Е.Н. Лимаренко
ПРИЛОЖЕНИЕ 4
к постановлению администрации Старополтавского муниципального района Волгоградской области

от  19 января  2023 г. №  33
«УТВЕРЖДЕН
постановлением администрации Старополтавского муниципального района Волгоградской области

от 31 октября 2012 г. № 912

СОСТАВ
комиссии по установлению должностных окладов, выплат стимулирующего и компенсационного характера руководителям муниципальных учреждений и оценке выполнения целевых показателей эффективности деятельности муниципальных учреждений, критериев оценки эффективности и результативности деятельности руководителей муниципальных учреждений, подведомственных администрации Старополтавского муниципального района
	Бербенцева Юлия Фёдоровна
	-
	заместитель главы Старополтавского муниципального района, председатель комиссии
	

	Лимаренко Евгения Николаевна
	-
	начальник отдела экономики администрации Старополтавского муниципального района, заместитель председателя комиссии
	

	Шарапова Лилия Петровна
	-
	ведущий специалист отдела экономики администрации Старополтавского муниципального района, секретарь комиссии
	

	Белозерова Елена Николаевна
	-
	начальник отдела бухгалтерского учета администрации Старополтавского муниципального района
	

	Вамбольдт Светлана Григорьевна
	-
	начальник отдела по образованию, спорту и молодежной политике администрации Старополтавского муниципального района
	

	Кузнецов Иван Павлович
	-
	начальник отдела по общим, правовым, информационным вопросам и делам архива администрации Старополтавского муниципального района
	

	Хмара Ирина Александровна
	-
	начальник финансового отдела администрации Старополтавского муниципального района
	


Начальник отдела экономики 

администрации Старополтавского 
муниципального района
                                                                                  Е.Н. Лимаренко
ПРИЛОЖЕНИЕ 5
к постановлению администрации Старополтавского муниципального района Волгоградской области

от 19 января 2023 г. №  33
«УТВЕРЖДЕНО
постановлением администрации Старополтавского муниципального района Волгоградской области

от 31 октября 2012 г. № 912

ПОЛОЖЕНИЕ
о комиссии по установлению должностных окладов, выплат стимулирующего и компенсационного характера руководителям муниципальных учреждений и оценке выполнения целевых показателей эффективности деятельности муниципальных учреждений, критериев оценки эффективности и результативности деятельности руководителей муниципальных учреждений, подведомственных администрации Старополтавского муниципального района
Комиссия по установлению должностных окладов, выплат стимулирующего и компенсационного характера и оценке выполнения целевых показателей эффективности деятельности муниципальных учреждений, критериев оценки эффективности и результативности деятельности руководителей муниципальных учреждений, подведомственных администрации Старополтавского муниципального района Волгоградской области (далее именуется – комиссия) образована в целях решения вопросов установления должностных окладов, выплат стимулирующего и компенсационного характера, премирования руководителей муниципальных учреждений, подведомственных администрации Старополтавского муниципального района Волгоградской области  (далее именуется руководители учреждений). А также для регулирования вопросов работы комиссии по рассмотрению факта непредставления руководителями учреждений сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и (или) несовершеннолетних детей.

Комиссия в своей работе руководствуется Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, законами и иными правовыми актами Волгоградской области, правовыми актами администрации Старополтавского муниципального района Волгоградской области, а также настоящим Положением.

1. Общие положения

1.1. Основными задачами работы комиссии являются:

а)
рассмотрение предложений председателем комиссии по установлению должностных окладов, выплат стимулирующего и компенсационного характера руководителям муниципальных учреждений, премирования руководителей муниципальных учреждений, в результате оценки выполнения целевых показателей эффективности деятельности муниципальных учреждений и критериев оценки эффективности и результативности деятельности руководителей муниципальных учреждений, осуществляется в сроки, определенные в пунктах 2.1.3., 2.1.4., 2.2.5.,  2.2.6., 2.2.7. и  пункта 3.14. Порядка и условия установления должностных окладов, применение выплат стимулирующего характера руководителям муниципальных учреждений, условий премирования руководителей муниципальных учреждений, подведомственных администрации Старополтавского муниципального района;

б)
принятие решений по установлению размера должностного оклада, выплат стимулирующего и компенсационного характера и размера премий руководителям муниципальных учреждений.
в)
содействие учредителю или органу, осуществляющему функции и полномочия учредителя в установлении причин непредставления руководителем учреждения сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и (или) несовершеннолетних детей.
1.2. Комиссия в целях выполнения возложенных на нее задач вправе:

а)
приглашать на заседание комиссии работников муниципальных учреждений для пояснения вопросов, связанных с оценкой эффективности работы муниципальных учреждений, подведомственных администрации Старополтавского муниципального района (далее именуются – учреждения), и руководителей муниципальных учреждений;

б)
вносить председателю комиссии предложения по вопросам, входящим в компетенцию комиссии.

2. Порядок работы комиссии

2.1. Комиссия образуется постановлением администрации Старополтавского муниципального района Волгоградской области.

Персональный состав комиссии утверждается постановлением администрации Старополтавского муниципального района Волгоградской области.

2.2. Комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии.

2.3. Председатель комиссии руководит деятельностью комиссии. В случае временного отсутствия председателя комиссии (временная нетрудоспособность, отпуск, командировка) его обязанности исполняются заместителем председателя комиссии.

2.4. Секретарь комиссии решает организационные вопросы, связанные с подготовкой комиссии, а также извещает членов комиссии о дате, времени и месте заседания, о вопросах включенных в повестку дня, не позднее чем за 2 рабочих дня до дня заседания.

2.5. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от общего числа членов комиссии.

Заседания комиссии проводятся по мере необходимости.

2.6. Решения комиссии принимаются большинством голосов присутствующих на ее заседании членов комиссии путем открытого голосования. При равенстве голосов решающим является голос председателя Комиссии.

2.7. Рассмотрение комиссией факта непредставления руководителем учреждения сведений о доходах супруги (супруга) и (или) несовершеннолетних детей осуществляется в течение не более 15 рабочих дней, со дня окончания срока предоставления сведений.

2.8. В указанный период комиссия изучает поступившие документы и сведения, в том числе объяснения руководителя учреждения, объяснения других лиц, представленные на основании ходатайства руководителя учреждения.

2.9. В период работы комиссии руководитель учреждения вправе давать пояснения в устной и письменной форме, представлять дополнительные материалы и давать по ним пояснения в устной и письменной форме.

2.10. По итогам рассмотрения факта непредставления руководителем учреждения сведений о доходах супруги (супруга) и (или) несовершеннолетних детей комиссия принимает одно из следующих решений:

· признать, что причина не представления руководителем учреждения сведений о доходах своих супруги (супруга) и (или) несовершеннолетних детей является объективной и уважительной. В этом случае комиссия рекомендует учредителю или органу, осуществляющему функции и полномочия учредителя не привлекать руководителя учреждения к дисциплинарной ответственности.

· признать, что причина непредставления руководителем учреждения сведений о доходах своих супруги (супруга) и (или) несовершеннолетних детей не является уважительной. В этом случае, комиссия рекомендует работодателю применить к руководителю учреждения конкретную меру дисциплинарной ответственности.

2.11. При наличии оснований комиссия может принять иное решение. Основания и мотивы принятия такого решения должны быть отражены в протоколе заседания комиссии. Решение комиссии носит для работодателя рекомендательный характер.

2.12.  Члены комиссии и лица, участвовавшие в заседании комиссии, не вправе разглашать сведения, ставшие им известными в ходе работы комиссии.

2.13. Решение комиссии указывается в протоколе, который подписывают члены комиссии, принимавшие участие в ее заседании, и направляется учредителю или органу, осуществляющему функции и полномочия учредителя и в отдел экономики администрации Старополтавского муниципального района Волгоградской области  в течение трех рабочих дней со дня проведения заседания комиссии. На основании протокола издается постановление администрации Старополтавского муниципального района Волгоградской области об установлении размера должностного оклада, выплат стимулирующего и компенсационного характера руководителям муниципальных учреждений и премирования руководителей муниципальных учреждений.

2.14. Член комиссии в случае несогласия с решением комиссии вправе в письменной форме изложить свое мнение, которое является неотъемлемой частью протокола заседания комиссии».
Начальник отдела экономики 

администрации Старополтавского 
муниципального района
                                                                                  Е.Н. Лимаренко
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